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RDossier elève

Stimuler la relèvedes entreprises,
ungagedeprospérité économique

Nathalie VIGNEAULT • nathalie.vigneault@hebdosquebecor.com

Le Journal L’Information du Nord participera

aussi à ce nouveau projet en présentant, dans les

prochaines semaines, dix portraits de jeunes entre-

preneursquiontpris la relèved’uneentreprised’ici.

Ainsi, le Centre local de développement (CLD),

les Chambres de commerce de Mont-Tremblant

et Sainte-Agathe-des-Monts, la SADC des

Laurentides, Emploi-Québec, Laurentides Relève,

le ministère du Développement économique, de

l'Innovation et de l'Exportation de même que

l’Association réseautage jeunesse (ARJ) Laurentides

ont décidé de consolider leurs actions pour stimu-

ler et valoriser la relève auprèsdes entreprisesde la

région et le Projet relève est né.

« Assurer la relève des entreprises déjà exis-

tantes, c’est s’assurer de la pérennité d’une

communauté bien vivante », indique Paul

Calce, directeur du CLD. Il croit pertinemment

qu’il est crucial pour l’économie de la région

d’agir sur ce plan et il se dit heureux que tous

collaborent ensemble à propos d’un des enjeux

prioritaire du plan conjoint CLD-MRC

Laurentides.

Économie fragile
Sans être alarmiste, M. Calce pose un regard

lucide sur le climat économique actuel. « On

sait que le secteur financier a serré la vis du fi-

nancement notamment des nouvelles entre-

prises. De plus, on avait plutôt tendance à

amener des nouvelles entreprises dans la ré-

gion sans considérer les PME qui existaient

déjà », explique M. Calce. Une façon de faire

qu’il aimerait changer, d’autant plus qu’il est

moins risqué de prendre le relais d’une entre-

prise en santé.

La rationalisation qu’effectuent les grandes

entreprises nous apprend quelque chose. « Une

soixantaine d’emplois perdus lors des rationa-

lisations fait d’autant plus mal dans une petite

communauté », signale M. Calce. Ceci dit, avant

de vendre sa PME à une grande entreprise, le

cédant est donc invité à considérer la vente à

une relève.

Les visages de la relève
La relève en entreprise ne veut pas seule-

ment dire le legs de la gestion d’une compagnie

de père en fils. Elle se fait parfois d’un em-

ployeur à un employé ou encore à un nouvel

acquéreur. Dans tous les cas, il y a un certain

nombre d’étapes à respecter pour réaliser le

tout avec succès. Et c’est là qu’entrent en jeu les

partenaires.

À ce chapitre, différentes activités sur le

thème de la relève entrepreneuriale auront lieu

dans les prochains mois et un site Internet sera

créé où on présentera des capsules vidéo.

Enfin, à surveiller en mars, une conférence que

donnera un invité reconnu sur son expérience

en entreprise.

Les organismes de développement éco-
nomique de la région se sont regroupés
pour piloter le Projet relève, un projet
afin de valoriser et encourager la relève
entrepreneuriale.

Paul Calce, directeur de CLD Laurentides, présente le Projet relève, auquel participent les
organismes de développement locaux de la région.


