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Nous concentrerons nos interventions pour la  
croissance et le développement  

dans quatre secteurs : 

 Formation de la main-d’œuvre 
 Réseautage 
 Conférences 

Support et/ou mise en place d’activités à  
caractère touristique 

Nous poursuivrons le travail des divers comités, 
nous communiquerons nos priorités aux élus et  
travaillerons à un plan d’action pour les réaliser. 
Nous nous assurerons d’une grande visibilité et 
leur communiquerons nos positions afin de défen-
dre les intérêts de nos membres. 

Nous poursuivrons notre orientation vers la défen-
se commune des dossiers économiques. Nous 
multiplierons les occasions de rencontres de nos 
membres avec les décideurs et les  
acteurs des milieux économiques et politiques. 

Nous assurons une gestion efficace de la Chambre. 

Nous explorons de nouvelles pistes de financement. 

COMMENT? ENJEUX 
    

 

Participation au comité d’action  
stratégique 

Présence à toutes les réunions du conseil  
municipal et du conseil d’agglomération  
de la ville 

Participation au comité des partenaires  

commerciaux de Tremblant 

Participation à l’organisme  
Agir pour la Diable 

Participation au comité du  
transport en commun local 

Participation à Tourisme Mont-Tremblant 

Rencontres avec les députés élus - Exécutif 

Participation au comité éducation, formation 
et main-d’œuvre de la FCCQ 

Participation au comité vigie de la FCCQ 

Accréditation de la Chambre de commerce  
de Mont-Tremblant auprès de la Fédération 

Développement de la formation 

Mandataire de la SAAQ 

Lettres ouvertes, interventions publiques et  
communiqués de presse 

Collaboration régulière avec les médias  
locaux 

Concours excellence et gala  
reconnaissance 

Un site web dynamique 

Repas conférences avec des administrateurs 
chevronnés 

Tournoi de golf axé sur le réseautage 

Un siège au CA de la FCCQ 

Participation au congrès annuel de la FCCQ  

Des activités à caractère économique et  
sociales 

Programme Ambassadeur pour les travailleurs 

Des avantages corporatifs pour les membres 

INSTRUMENTS 

 

Optimiser le développement de la  
stratégie économique de Mont-Tremblant,  
afin qu’elle soit représentative des besoins 
de nos membres et qu’elle positionne la 

Chambre comme un  
acteur incontournable. 

Notre vision 

Être un acteur  
incontournable dans 
le développement  
économique de  

Mont-Tremblant en  
participant à la  
promotion des  

activités à caractère  
économique et  
touristique. 

Notre mission 

Promouvoir le  
bien-être économique, 
social, touristique et 

civique de  
Mont-Tremblant et le 
développement de ses 

ressources en  
catalysant les  
forces de ses  
entreprises.  

Renforcer la notoriété et la visibilité de la Chambre 
auprès de ses membres et de tous les  

organismes œuvrant à Mont-Tremblant. Être 
en contact avec les instances politiques 
tant fédéral que provincial  et municipal. 

 

Nos objectifs 
AGIR pour la prospérité  
de Mont-Tremblant  

comme destination internationale  
quatre saisons en collaboration avec  
les organismes de développement.  

FAVORISER la formation des employés  
et de ses commerçants. 

RENFORCER nos interventions auprès des  
autorités compétentes afin de défendre  
les intérêts économiques de la région. 

ACCENTUER l’importance de  
diversifier  notre économie  

 vers des entreprises d’avant garde 

Maximiser la capacité d’agir de la Chambre en 
déterminant des mandats précis pour 
ses comités et en définissant un plan 
d’action spécifique pour chacun. 

S’assurer que nous disposons des moyens  
organisationnels pour atteindre nos objectifs. 
Établir des objectifs budgétaires à chaque  

activité pour la rentabiliser. 
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Malgré des perspectives de croissance légèrement plus 
faibles en 2010 comparativement à ses partenaires Nord-
américains, l’économie québécoise en général et celle de 
Mont-Tremblant en particulier aura, à court terme, fait preu-
ve d’une bonne résilience face au contexte de récession. 
Toutefois, les défis structurels auxquels elle doit faire face 
sont particulièrement importants. La seule façon de pouvoir 
surmonter ces défis de façon à minimiser les secousses sur 
le plan économique est d’augmenter le niveau de producti-
vité. Toutefois, au Québec nous tirons de l’arrière en ce qui 
a trait à la productivité de son économie. 
 
La partie est quand même jouable. Il suffit de s’y mettre dès 
maintenant. Par exemple, le niveau d’investissement se 
devra d’être rehaussé, la qualification de la main-d’oeuvre 
augmentée et l’innovation davantage commercialisée et 
adaptée aux besoins des différents marchés. Cela 
devra être fait tout en s’assurant du meilleur  
rapport coût-bénéfice en ce qui concerne l’offre de 
services publics des divers paliers de  
gouvernement.  
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Conférence sur la pénurie 
de main-d’oeuvre 

Tournoi de golf de la présidente 

Gala Excellence 2009 

Gala Excellence 2009 

Ouverture du Casino de Mont-Tremblant 

Accréditation 

5 à 7 pré-gala Excellence 

Féerie des glaces 

Souper-tournant 

Françoise Bertrand,
conférencière 

Ouverture du centenaire  
de la FCCQ 

Fermeture du centenaire  
de la FCCQ 

Conseil d’administration 

  

 
AGA - Souper tournant 

Agir pour la Diable 

Amélioration du bottin des membres 

Amélioration du site Internet, traduction  

Avantages aux membres (continuel) 

Comité vigie pour intervention rapide 

Comité d’action stratégique 

Commission des transports 

Dîners  ou soupers conférences 

Fédération des Chambres de  
commerce du Québec—C.A. 

  - Comité éducation, formation et  
    main-d’oeuvre 

  - Comité vigie 

Festival Ride à l’Os 

Gala : Date des mises en candidatures 
            Date du gala 
            Choix du jury 
            Présentation des gagnants 
            Spectacle 

Gestion des budgets 

Journée de golf 
 

Manuel du personnel 

Marché d’été 

Mont-Tremblant en fête 

Participation au Festival du film 

Participation à la Féerie des glaces 

Partenaires commerciaux 

Plan pour attirer des entreprises de l’extérieur 

Planification d’un site pour la  
relocalisation du bureau 

Programme des commandites 

Promotion du programme Ambassadeur 

Rapport annuel  

Recrutement de nouveaux membres 

Support des formations disponibles 

Véhicules hors route 
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