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du Carrefour jeunesse-emploi des Laurentides

Axe de développement 1 : Renforcement des domaines d’intervention

Objectif 1. Actualiser I'application de notre modeéle d’accompagnement

Objectif 2. Développer une expertise dans I'accompagnement des jeunes

Axe de développement 2 : Représentation, partenariat et concertation

Objectif 3. Développer des partenariats stratégiques en regard de la continuité de services
aux 16-24 ans

Objectif 4. Effectuer des démarches de rapprochement aupres du milieu des affaires et des
municipalités.

Objectif 5. Maintenir nos alliances auprés de nos réseaux naturels

Axe de développement 3 : Promotion et communication

Objectif 6. Faire connaitre la mission, les services et les projets du CJEL aux différents
acteurs de notre communauté

Axe de développement 4 : Innovation, recherche et développement

Objectif 6. Participer au développement d’opportunités pour les jeunes présentant des
difficultés d’intégration sociale et professionnelle;

Objectif 8. Attirer, accueillir et favoriser la rétention des jeunes dans la MRC des Laurentides

Objectif 9. Adopter une approche de gestion éco responsable

Axe de développement 5 : Administration et gestion

Objectif 10. Assurer une saine gestion des ressources de I'organisme;

Objectif 11. Dynamiser la vie associative




